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MEET

MARTIN COPP

CONNNAISSEZ-VOUS

MARTIN COPP?

Graduate of the Electronic Game
Development Program at NBCC

Diplomé du programme de développement
de jeux électroniques du NBCC

By/Par Doreen Pendgracs

e —

Martin Copp, 29, has created a dynamic career for himself in the field of online gaming, after graduating
from the Electronic Game Development Program at New Brunswick Community College’s (NBCC) Miramichi
Campus, in 2007. “I was looking at computer courses being offered,” says Copp, “but gaming was a
two-year option versus the four-year program in computer programming, so that helped me decide.” Copp
says that the Student for a Day option offered at NBCC Miramichi, which gives students the opportunity to
‘test drive’ a course to see if it might be a good fit for them was also an important factor in his decision to go
with a career in gaming. “l really learned a lot speaking to the students and instructors when | participated
in the Student for a Day program,” says Copp. “Everyone really enjoyed the course. That really sold me.”

At the end of his two-year course, Copp participated in the pilot program of what has become a successful paid internship program
at NBCC. “I ended up in software development at first, and following the internship, chose the self-employment option for myself.
But | was soon recruited by a brand new start-up company, and couldn’t resist the challenge,” he says. “I really like the energy of a
start-up as it fits my skill set very nicely.”

For the past four years, Copp has been employed by Karma Gaming, a small company that services clients around the world
from its offices in Halifax and Moncton. Copp is a key member of the team in the Halifax office, serving as both a game
programmer and a game designer. “I wear two different hats and enjoy the challenges of both,” says Copp.

“It’s really neat to see something you’ve worked on from concept to production. Sometimes, it only takes two months to
complete the process. Sometimes it takes two years, depending on the client and project.” Copp enjoys the market research,

brainstorming, and focus group testing that are each an integral part of his job.
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Photo courtesy of Martin Copp

Diplémé en 2007 du programme de développement de jeux électroniques du Collége communautaire
du Nouveau-Brunswick (NBCC), campus de Miramichi, Martin Copp, 29 ans, s’est forgé une carriére
dynamique dans le domaine des jeux en ligne. « En consultant la liste des cours d’informatique, j’ai
constaté que ce programme durait deux ans, contre quatre pour la programmation. Ca m’a aidé a
décider », avoue-t-il. Sa décision dépend largement, en outre, de I'activité « étudiant d’un jour », qui
donne aux candidats la possibilité d’'« essayer » un cours pour voir s’il leur convient. « J'ai vraiment
beaucoup appris en parlant aux étudiants et aux professeurs, ce jour-la. Ca m’a convaincu. »

Au terme des deux ans, M. Copp a participé au projet pilote de ce qui allait devenir I'excellent programme de stage rémunéré du
NBCC. « Jai collaboré a la conception de logiciels puis, apres le stage, j’ai choisi de travailler a mon compte, relate M. Copp. Mais
bientdt, une toute nouvelle entreprise Internet m’a recruté. C'est un défi auquel je ne pouvais pas résister. J'aime beaucoup I'énergie
d’une entreprise en démarrage. C’est I'occasion idéale de mettre a profit mes compétences particulieres. »

Depuis quatre ans, M. Copp travaille pour Karma Gaming, une petite société qui a des bureaux a Halifax et a Moncton, mais
dont la clientele est internationale. Membre essentiel de I'’équipe d’Halifax, il porte deux casquettes : celle de programmeur et
celle de concepteur de jeux. « Je trouve ces deux domaines formidablement stimulants », dit-il.

« C’est vraiment génial de voir progresser du concept jusqu’a la production un produit auquel vous avez travaillé. Il faut parfois deux mois,
parfois deux ans, selon le client et le projet. » M. Copp aime bien les études de marché, les remue-méninges et les essais aupres de groupes
cibles, qui sont tous partie intégrante de son travail.
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Karma Gaming designs fast-paced, innovative online lottery
games for a variety of clients that include both privately
held lottery companies and publicly run state and provincial
lottery corporations.

Copp is excited about the rapid expansion in the field and an
increasing number of opportunities. “Virtual Reality is a really
expanding and profitable field,” he says, citing Twisted Oak Studios
of Halifax as an example of a successful Virtual Reality gaming
studio that was recently sold for seven figures to an American
company based in San Francisco. The concept of Virtual Reality
creates a three dimensional world that is portrayed in an immersive
environment in which cutting edge interactive storytelling is key.

No one achieves success without help along the way. When asked
for his key influencers, Copp is quick to thank two instructors at
NBCC who have been influential to the success he’s experienced
in his chosen field. “Stephen Johnson added a lot of rigour
and industry expertise as he had an academic background,
unlike most of the other instructors. And Brian McGee was a
super-involved great teacher who always went well above and
beyond the requirements,” says Copp, remembering Brian McGee
to be a highly flexible instructor with a strong belief in the value
of one-on-one time with students. “Brian McGee put an incredible
amount of time into developing our internship program and the
Student Showcase held at the college,” says Copp. The Student
Showcase has evolved into an event known as Jalloo, the Atlantic
Festival of Animation and Games. Now in its ninth year, Jalloo
offers grads an opportunity to set up booths to promote their
skills. Industry experts and employers from near and beyond the
region attend to create an incredible synergy that according to
Copp, results in many of the students receiving job placements.

Is a career in electronic game development lucrative? “In the
Maritimes, a starting salary would be anywhere between $35,000
and $50,000,” says Copp. “Progression is good and you can work
your way up the chain very quickly.” It looks like Copp’s choice to
invest in a career in online gaming has been right on the money. 2

ﬁ PORTAGE
COLLEGE

Book a custom tour: 780-623-5654
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Karma Gaming crée des jeux de hasard en ligne rapides et novateurs
pour des clients du secteur public, dont les sociétés provinciales de
loterie, et des sociétés privées du méme domaine.

La croissance rapide du domaine et I'’éventail croissant des
possibilités enthousiasment notre interlocuteur. « La réalité
virtuelle est en plein essor, et c’est un domaine trés rentable »,
assure-t-il, évoquant le succes de Twisted Oak Studios, d’Halifax,
un laboratoire de jeux fondés sur la réalité virtuelle récemment
vendu plus d’'un million de dollars a une société américaine
établie a San Francisco. Rappelons que la réalité virtuelle crée
un monde tridimensionnel, qui donne aux participants une
impression d’immersion, grace a un contexte narratif fondé - et
c’est la clé - sur une technologie interactive de pointe.

Personne ne peut réussir sans avoir quelques appuis en chemin. A
cet égard, Martin Copp s’empresse de remercier deux professeurs
du NBCC, qui l'ont aidé a réussir dans le domaine gu’il a choisi.
« Stephen Johnson m’a enseigné la rigueur et m’a fait profiter de
sa connaissance du domaine; il est 'un des rares qui ait eu une
formation universitaire. Il y a aussi Brian McGee, un professeur
remarquable, tres engagé, qui ne s’en tenait pas aux exigences
du cours, tant s’en faut. » Celui-ci, se rappelle M. Copp, était d’'une
grande souplesse desprit; il croyait fermement a limportance
d’'un accompagnement individuel. « Brian McGee a consacré un
temps infini a la création du programme de stage et au salon des
productions étudiantes. » Depuis neuf ans, ce dernier, devenu « Jalloo
» ou I’Atlantic Festival of Animation and Games (festival d’animation
et de jeux de I'Atlantique), offre aux dipldomés la possibilité de mettre
leurs habiletés en valeur. La présence d’experts de l'industrie et
d’employeurs de la région et d’ailleurs crée une synergie incroyable
et nombre d’étudiants se voient offrir des postes, rapporte M. Copp.

Une carriere dans la création de jeux électroniques est-elle lucrative?
« Dans les Maritimes, le salaire de départ peut aller de 35 000 $ a
50 000 $ », précise M. Copp. « La progression est rapide et vous
pouvez faire votre chemin le long de la chaine en trés peu de temps. »
Il semble bien que Martin Copp a tiré le bon numéro.
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Transforming the world of post secondary education
out of the classroom and into the community

By/Par Doreen Pendgracs

ore than 31,000 students across Canada were involved in a
M myriad of applied research projects involving partnerships
with more than 5,500 private sector small and medium
sized businesses during the 2014-2015 academic term. Those
valuable partnerships resulted in the development of 347 new

products, 168 new processes, and 87 new services according to a
survey conducted by Colleges and Institutes Canada (CICan).

“People don’t realize how much research colleges do in
partnership with small and medium-sized businesses,”
says Christine Trauttmansdorff, Vice President, Canadian
partnerships and government relations for ClCan. “This has
happened organically over the past decade to ensure colleges
meet the needs of employers.”

Indeed, these partnerships offer a very measurable
win-win situation for all. Students find challenging,
rewarding, and innovative work experience. Businesses find
creative and dynamic employees to take on new challenges,
and educational institutions are seeing higher success rates in
connecting grads with targeted employers and opportunities
that may otherwise elude them.

RESEARCH

FEOPLE

ale
|

Transformer |e monde de I'éducation postsecondaire
par le passage de la classe a la collectivité

partout au Canada ont participé a une myriade de projets

de recherche appliquée en collaboration avec plus de
5,500 petites et moyennes entreprises (PME). Ces partenariats
profitables ont débouché sur 347 nouveaux produits, 168
nouveaux processus et 87 nouveaux services, selon un sondage
de Colléges et instituts Canada (CICan).

Pendant I’année scolaire 2014-2015, plus de 31000 étudiants

« Les gens ne sont pas conscients de I'ampleur des recherches
menées par les colleges en partenariat avec des PME,
affirme Christine Trauttmansdorff, vice-présidente, relations
gouvernementales et partenariats canadiens de CICan. Le nombre
de projets augmente naturellement depuis 10 ans parce que les
colleges souhaitent répondre aux besoins des employeurs. »

En effet, ces partenariats offrent a tous les participants des
avantages bien mesurables. Les étudiants profitent d’expériences
de travail stimulantes, enrichissantes et innovantes. Les entreprises
gagnent des employés créatifs et dynamiques préts a relever de
nouveaux défis, et les établissements d’enseignement réussissent
mieux a jumeler leurs diplémés avec des employeurs ciblés ou avec
des emplois qu’ils n'auraient peut-étre pas décrochés autrement.

EDUCATION FOR EMPLOYMENT | FALL 2016 7/



APPLIED RESEARCH ¢ RECHERCHE APPLIQUEE

RECOGNIZING THE MANY FACES OF APPLIED
RESEARCH

But just what is applied research? It is defined as
a methodology that is used to solve an identified
problem of a specific group or individual.

The research carried out by students may have commercial
value that may be used in business, healthcare, or education
to find solutions that enhance or develop new technology,
cure diseases, help the environment or solve other scientific
problems.

“Applied research happens in all kinds of areas and is always
driven by a business partner,” says Christine Trauttmansdorff.
“Very often the business partner is a small business, as they
are the largest employers in Canada”. Trauttmansdorff says
the development of 3D printer prototypes has become a
popular form of applied research, as small businesses may not
have the funding to carry on this type of technically advanced
research on their own.

“One of the most resourceful applied research projects | can
recall involved a big blueberry farming operation in PEI, “ says
Trauttmansdorff. “They were producing a lot of blueberry
juice, but had a lot of unused pressed fruit pulp that was
going to waste after the juice was extracted. Holland College
in Charlottetown conducted research to determine that there
were more nutrients in the pressed waste than in the juice.”
The team at Canada’s Smartest Kitchen (a food-focused
initiative of Holland College) helped the company develop
six or seven products such as jam, jellies and other similar
products to greatly reduce the waste from the berries and
help the company find ways to make use of their by-products.

“Canada’s Smartest Kitchen is a TAC Facility—Technology
Access Centre—where applied research provides measurable
outcomes that you can’t attach a dollar figure to,” says Emilee
Sorrey, Marketing & Communications Coordinator for Canada’s
Smartest Kitchen. “Applied research may determine that it may
not be economically viable to take a product(s) to market at that
specific point in time. Yet, the work we do saves the client time
and money, and is invaluable to small business.”

Other research projects involving college students focus
on social innovation, which can be defined as a unique and
creative solution to a social problem that is sustainable,
efficient, and effective. The benefit or social value created will
generally be for the whole of society or a group as opposed
to for-profit business or private individuals.

8 EDUCATION FOR EMPLOYMENT | FALL 2016

RECONNAITRE LES NOMBREUX VISAGES DE
LA RECHERCHE APPLIQUEE

Mais qu’est-ce que la recherche appliquée? C’est
le recours a une méthodologie pour résoudre un
probléme vécu par une personne ou un groupe précis.

Certaines études réalisées par des étudiants ont un potentiel
commercial : elles peuvent étre utilisées dans le secteur privé ou dans
les réseaux de la santé et de I'éducation pour concevoir ou améliorer
des technologies, guérir des maladies, protéger I'environnement ou
résoudre d’autres problemes scientifiques.

« Les colléges font de la recherche appliquée dans une foule de
domaines, toujours sous I'impulsion d’une entreprise partenaire,
explique Christine Trauttmansdorff. Tres souvent, il s’agit d’une
petite entreprise puisque les PME sont les plus gros employeurs
au Canada. » Mme Trauttmansdorff indique que la conception de
prototypes avec des imprimantes 3D est une forme de recherche
appliquée particulierement populaire, les petites entreprises
n’ayant pas forcément I'argent pour mener seules des recherches
aussi techniguement poussées.

«Jemesouviensd’unprojet derechercheappliquée particulierement
ingénieux réalisé avec une grosse bleuetiere de IMle-du-Prince-
Edouard, raconte Mme Trauttmansdorff. Lentreprise produisait
beaucoup de jus de bleuet, mais une fois le jus extrait, elle jetait
des tonnes de pulpe inutilisée. Le Holland College a Charlottetown
a donc fait des études, qui ont révélé que la pulpe était plus riche
en nutriments que le jus. » L’équipe de Canada’s Smartest Kitchen
(une initiative de Holland College pour lindustrie alimentaire)
a ensuite aidé lentreprise a concevoir six ou sept nouveaux
produits - confitures, gelées et autres aliments semblables - pour
réduire considérablement le gaspillage et lui permettre de trouver
des facons d’utiliser les sous-produits du bleuet.

« Canada’s Smartest Kitchen est un centre daccés a la
technologie dont les travaux de recherche appliquée produisent
des résultats mesurables impossibles a chiffrer en dollars,
affirme Emilee Sorrey, coordonnatrice du marketing et des
communications pour Canada’s Smartest Kitchen. La recherche
appliquée permet par exemple d’établir qu’il ne serait pas
rentable de commercialiser un produit donné a I’heure actuelle.
Nos travaux font économiser temps et argent a nos clients; pour
une petite entreprise, ca n’a pas de prix. »

D’autres projets de recherche impliquant des étudiants de niveau
collégial sont axés sur I'innovation sociale, soit I'élaboration de
solutions uniques et créatives répondant a un probléme social de
facon durable, efficiente et efficace. Régle générale, les bienfaits
du projet - autrement dit, la valeur sociale créée - profitent non
pas a une entreprise a but lucratif ou a un particulier, mais plutot
a un groupe ou a toute la société.



“Social innovation projects are great in that they help society in general,” says Trauttmansdorff. “Students acquire
practical experience and invaluable exposure that is a pathway to employment and a win-win situation for all parties.”

What kinds of projects might this encompass? “I can think of two terrific social innovation projects that have been highly
successful,” says Trauttmansdorff. “Centennial College in Toronto has paired up with Community Living Toronto to develop the
Friendly Housemates Program that has undergraduate students share accommodations with individuals who have special needs
or may have an intellectual disability.” This program is funded by the Social Sciences and Humanities Council’s Community and
College Social Innovation Fund and eligible to human-services students who possess a better than average grade point average.

Another social innovation partnership between George Brown College, the Canadian Centre for Victims of Torture and the Centre
for Addictions and Mental Health has produced a two-year, three-phase program to help refugee students who have come from war
zones around the world. The Transitions to Post-Secondary Education Program enables newcomers to become better integrated into
Canadian culture and makes sure they get the education they need to pull themselves out of the fringes and into the mainstream
of society where they can realize the full benefits of their Canadian college education and the education they may have come with.

The program is also funded via a grant from the Social Sciences and Humanities Research Council and is designed to give refugee
students hope in fully achieving the best possible life in Canada. Social innovation projects allow colleges and students to give back
to their community, and provide opportunities for students to work with government or non-profit groups designed to help people.

This glimpse at some of the applied research and social innovation projects being run across the country shows the strong ties
that exist between colleges and institutes and their communities. By forming strong alliances with potential employers, they
are able to magnify the benefits to students and the world at large. 2
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« Ce qui est bien avec les projets d’innovation sociale, c’est qu’ils profitent a toute la société, expligue Mme Trauttmans-
dorff. Les étudiants y acquiérent de I'expérience pratique et une visibilité inestimable qui les aident a décrocher un
emploi. Toutes les parties y trouvent leur compte. »

De quel genre de projet parle-t-on? « Je pense entre autres a deux superbes projets d’innovation sociale qui ont remporté un
franc succés, indigue Mme Trauttmansdorff. A Toronto, le Centennial College s’est associé a I'organisme Community Living To-
ronto pour concevoir le programme Friendly Housemates, qui offre a des étudiants du premier cycle universitaire de partager
un logement avec une personne ayant des besoins spéciaux ou une déficience intellectuelle. » Financé par le Fonds d’innova-
tion sociale destiné aux communautés et aux colleges du Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH), ce programme
est ouvert aux étudiants des programmes de services sociaux dont les notes sont supérieures a la moyenne.

Dans le cadre d’un autre partenariat d’innovation sociale, le George Brown College, le Canadian Centre for Victims of Torture et
le Centre de toxicomanie et de santé mentale ont concu un programme en trois phases sur deux ans pour aider les étudiants
réfugiés provenant de zones de guerre du monde entier. Le programme Transitions to Post-Secondary Education permet a ces
nouveaux arrivants de mieux apprivoiser la culture canadienne et de faire les études dont ils ont besoin pour se démarginaliser,
devenir partie intégrante de la société et ainsi profiter pleinement des avantages de leur dipléme collégial canadien et de toute
formation recue dans leur pays d’origine.

Financé lui aussi par une subvention du CRSH, ce programme est con¢u pour donner de I'espoir aux étudiants réfugiés en
les aidant a batir la meilleure vie possible au Canada. Les projets d’innovation sociale représentent pour les colleges et leurs
étudiants une facon de redonner a la collectivité. IIs offrent également aux étudiants des occasions de travailler avec le gou-
vernement ou avec des groupes a but non lucratif ayant pour mission d’aider les gens.

Cet apercu des nombreux projets de recherche appliguée et d’innovation sociale menés partout au pays montre la force des
liens que les colleges et les instituts tissent avec leur milieu. En formant des alliances solides avec des employeurs potentiels,
ils multiplient les avantages pour leurs étudiants et pour toute la société. 2,
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hen you’re looking for a course in any given field,

think outside the box! Long gone are the days when

secondary education only came in shades of green,
blue and black and allowed for very little customization. Today,
students can find customized training to appeal to just about
any special talent or unique interest.

For example, a student may be looking for a program that
will stretch or enhance a natural talent in the arts. But artistic
studies can come in many different formats, each with a
unique approach to address an individual’s desire to work in
a specific discipline.

Here are four completely different programs from different regions
of the country, but with an underlying theme of art and creativity
to illustrate just how customized secondary education can be.

Unconventional
Programs For The
Unconventional
Student

Programmes

non conventionnels
pour étudiants non
conventionnels

By/Par Doreen Pendgracs

la recherche d’une formation particuliere? Sortez
Ades sentiers battus! Il est bien fini le temps ou les
programmes d’études postsecondaires avaient une
palette restreinte, pratiquement impossible a personnaliser. I

existe maintenant tout un nuancier de formations adaptées aux
talents et champs d’intérét divers.

Tout un arc-en-ciel de programmes s’offre désormais, chacun
exaucant de maniére unique les vceux de I'étudiant qui
souhaite cultiver ou développer un talent artistique naturel et
travailler dans une discipline donnée.

Voici quatre programmes offerts dans diverses régions du pays. Ils
sont totalement différents, mais tous ont principalement pour theme
général l'art et la créativité. Vous verrez a quel point il est possible de
trouver une formation adaptée a ses golts apres le secondaire.

EDUCATION FOR EMPLOYMENT | FALL 2016 11



PROGRAMMES NON CONVENTIONNELS

UNCONVENTIONAL PROGRAMS

©iStock/ omgimages

ANIMATION:

Seneca College, York Campus, Toronto, Ontario
Everyone loves animation. We’re exposed to it as children in
the form of cartoons, and it provides comic relief, intrigue
and adventure for us the rest of our lives in various forms.
Seneca College has an interesting six-semester/three-year
program offering multi-disciplinary training in animation
that will prepare the graduate for jobs in television, film,
the web or game development. The program presents a
series of courses to provide basic knowledge in animation
and then allows students to specialize in digital animation,
2D animation, or gaming. The pre-requisite for the Animation
diploma program is Grade 12 English, Mature Student Status
or ACE equivalent. Prospective students will have to pass an
on-site drawing exercise, and present a drawing portfolio
and resume for consideration. Admission to this program is
highly competitive, but successful students have gone on to
get great jobs in 2D and 3D applications with film studios,
advertising agencies, video game developers, architectural
firms, and institutions specializing in medical research.
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ANIMATION :

Collége Seneca, campus de York, Toronto, Ontario

Tout le monde aime l'animation. Les dessins animés nous y
exposent des I'enfance, et nous y trouvons ensuite un exutoire
comique ou une bonne dose d’intrigue et d’aventure sous
diverses formes. Le College Seneca propose un intéressant
programme multidisciplinaire de six semestres en trois ans, qui
prépare les diplomés a travailler en télévision ou en cinéma,
sur le Web ou dans la création de jeux. Les cours initient les
étudiants a I'animation et leur permettent de se spécialiser en
animation numérique, en animation 2D ou en création de jeux.
Les préalables sont : I'anglais de 12e année (5e secondaire), le
statut d’étudiant adulte ou I'équivalent de 'accés carriere-études.
Les candidats doivent se soumettre sur place a un exercice de
dessin, en plus de présenter un dossier d’artiste et leur CV. Le
programme est contingenté, mais les étudiants admis a ce jour
ont trouvé d’excellents emplois en applications 2D ou 3D auprés
de studios de cinéma, d’agences de publicité, de créateurs de
jeux vidéo, de cabinets d’architectes et d’entreprises spécialisées
dans la recherche médicale.
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BOULANGER & BAKING ART:
Nova Scotia Community College, Akerley Campus,
Dartmouth, Nova Scotia

Interested in the arts, but not in a technical way? How about
a program in which you would specialize in the culinary art of
baking bread? This one-year course is perfect for someone
who likes to be in the kitchen, is creative, and enjoys the primal
art of baking bread. This is a full-time one-year certificate
program designed to teach the chemistry and artistry of
bread making, in addition to the business skills required to
turn that knowledge into a successive enterprise. Designed
for the self-starter who appreciates the importance bread has
played in our culinary world and who isn’t afraid to get their
hands dirty, this course delves into global traditions unique to
bread-loving cultures around the world, and trends such as
gluten-free options to build a business around the appeal of
bread and baked goods. Admission requirements are a high
school certificate or the equivalent. The Boulanger program at
NSCC is considered to be one of the best in the country, with
many graduates employed prior to completion of the course
at resorts, restaurants, bakeries and anywhere else you might
find fresh-baked goods. Be prepared to work baker’s hours,
which might mean starting very early in the day, or working
late into the evening.

Collége communautaire de Nouvelle Ecosse,
campus d’Akerley, Dartmouth, Nouvelle-Ecosse

L’art vous intéresse, mais pas la technique? Pourquoi ne pas vous
spécialiser dans I'art de cuire le pain? Ce cours d’'un an est idéal
pour une personne qui aime cuisiner, qui est imaginative et qui
apprécie I'art primitif de cuire le pain. Le programme a temps
plein dure un an et mene a un certificat. L'objectif est d’enseigner
les volets chimique et artistique de la boulangerie ainsi que les
compétences nécessaires pour transformer cette connaissance
en une entreprise prospere. Concu pour des personnes
entreprenantes, conscientes de I'importance du pain dans notre
alimentation et prétes a mettre la main a la pate, le cours plonge les
étudiants dans les traditions uniques des cultures qui apprécient le
pain et englobe les tendances comme le sans-gluten, le tout dans
la perspective de la création d’'une entreprise fondée sur I'attrait
du pain et d’autres produits de boulangerie et de patisserie. Pour
étre admis, il faut un diplome d’études secondaires ou I'équivalent.
Le programme de boulangerie du College est considéré comme
'un des meilleurs du pays. De nombreux diplomés ont trouvé
un emploi dés avant la fin de leurs études dans des centres de
villégiature, des restaurants, des patisseries et partout ot I'on peut
trouver pains et gateaux frais. Il faut toutefois étre prét a se lever
tres tot ou a travailler tard le soir.
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UNCONVENTIONAL PROGRAMS -«
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ARTS DU CIRQUE (CIRCUS ARTS):

Ecole de Cirque de Québec, Cégep Lomoilou, Quebec
Are you fascinated with Cirque du Soleil? Have you ever thought
about running away with the circus? If you've answered yes to
either of those questions and are in great physical shape, you might
have a future as a participant in the Circus Acts program, which
teaches the artistry of performing in a circus act. There is a three-
year DEC graduate program (with studies being held 34-weeks
per year) offered exclusively in French that enables students to
blend academic studies with a customized circus program. For
those interested only in the circus arts, the DEE diploma program is
offered in English, can be completed in one year and is available to
anyone over the age of 16 with a strong artistic talent who passes a
preliminary technical ability test. The Circus Acts program is ideally
designed for the student who has a personal creative project in the
development stage and is looking to ramp up their technical skills.

https://www.cegeplimoilou.ca/formations/diplomes-d-etudes-collegiales-dec-technique/561d0-arts-

du-cirque/#description
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ARTS DU CIRQUE :

Ecole de cirque de Québec, Cégep Lomoilou, Québec

Etes-vous fasciné par le Cirque du Soleil? Avez-vous déja révé de
voyager de ville en ville sous le chapiteau? Si vous répondez oui
a 'une ou l'autre de ces questions et que vous étes en excellente
forme physique, votre avenir passe peut-étre par une formation en
arts du cirque. Il existe un programme de trois ans menant a un
dipléme d’études collégiales (a raison de 34 semaines par an) offert
exclusivement en francais, qui allie des cours de culture générale
et un programme adapté, lié aux activités du cirque. Pour ceux qui
s’intéressent exclusivement aux activités du cirque, le programme
menant au diplédme d’études de I'Ecole nationale de cirque (DEE),
offert également en anglais, dure un an et est offert a toute personne
d’au moins 16 ans qui est douée d’un solide talent artistique et qui
réussit un test préliminaire d’habileté technique. Le programme est
idéalement concu pour les étudiants qui ont un projet de création
personnel en cours et qui cherchent a améliorer leur habileté.



MASTER OF SCIENCE IN
ECOLOGICAL RESTORATION:

School of Construction and the Environment,
British Columbia Institute of Technology (BCIT):
in partnership with Simon Fraser University (SFU),
Burnaby, British Columbia.

The previous examples have showcased programs in which
you could put your creativity to work in the technological,
culinary, or physical realms. But if you’re more into ecology,
and are interested in learning how to restore degraded
ecosystems, this program may be for you. You will learn
effective  communication skills that will help in the
management of meaningful community consultations. You
will learn how to creatively manage a restoration program in
this new and rapidly growing discipline. This four-term/ two-
year program is jointly run by BCIT and SFU and only takes 25
students per year, so acceptance is highly competitive. Study
time is split evenly between both educational institutions. But
if you are successful, you will participate in a highly unique
and in-demand program to restore ecosystems and natural
habitats from the effects of urban and industrial expansion,
invasive species and contamination of soils and water
resources. Anticipate an exciting and rewarding job working
in Canada or abroad with community and first-nation groups,
government and non-profit organizations. A pre-requisite to
this program is a Bachelor of Science degree.

Have confidence in yourself and your creative abilities and
look for the course that truly enables you to reach for the top.
Need more ideas? Talk to your counsellor.

MAITRISE ES SCIENCES EN

RESTAURATION ECOLOGIQUE :

Ecole de construction et d’environnement,

Institut de technologie de Colombie-Britannique (ITCB) :
en partenariat avec I'Université Simon Fraser (USF),
Burnaby, Colombie-Britannique.

Nos derniers exemples mettaient en vedette des programmes
vous permettant de faire jouer votre créativité dans les domaines
technologique, culinaire ou physique. Toutefois, si c’est plutot
I’écologie qui vous intéresse et que vous révez d’apprendre
a restaurer des écosystemes dégradés, vous avez peut-étre
trouvé chaussure a votre pied. En effet, vous y apprendrez des
habiletés de communication concretes qui vous aideront a mener
des consultations publiques efficaces. Vous apprendrez aussi
a gérer avec créativité des projets de restauration dans cette
nouvelle discipline en forte croissance. Offert conjointement par
le 'ITCB et 'USF (les cours sont répartis également entre les
deux établissements), ce programme de quatre sessions en deux
ans n‘accepte que 25 étudiants par année; 'admission est donc
treés contingentée. Si vous étes sélectionné, vous participerez
a un programme unique en son genre, tres recherché, ou vous
apprendrez a restaurer les écosystémes et les habitats naturels
victimes des effets de l'expansion urbaine et industrielle, des
especes envahissantes ou de la contamination des sols et des
ressources aqueuses. Votre dipldbme en poche, vous aurez acces
a des emplois fascinants et gratifiants au Canada ou a I'étranger
aupres de groupes communautaires, de groupes des Premieres
Nations, d’organismes publics ou d’organismes a but non lucratif.
Le baccalauréat en sciences est un préalable a ce programme.

Ayez confiance en vous et en votre créativité et cherchez le
chemin qui vous permettra d’atteindre les plus hauts sommets.
Vous cherchez plus d’idées? Parlez-en a votre orienteur.

EDUCATION FOR EMPLOYMENT | FALL 2016 15



PROGRAMMES NON CONVENTIONNELS

UNCONVENTIONAL PROGRAMS

WATER AND WASTEWATER

OPERATOR PREPARATION PROGRAM:
Northern Lakes College, Alberta

It's every community’s most vital resource, and yet many
communities struggle to meet the requirements of water
stewardship - a challenge Northern Lakes College aims to address.

An Understaffed But Recession-Proof Industry

Albertan communities are responsible for both the provision
of drinking water and the management of wastewater -
nonnegotiable commodities requiring the expertise of qualified
Water and Wastewater Operators. Because economic trends play
no factor in the need for water management, the industry enjoys
high levels of job security and pays an average of $29.11/hour.

Communities province-wide (including many First Nations and
Metis Settlements) report an increased need for operators: as
many as 40% of Water and Wastewater Management employers
have actively recruited since 2014, with 30% reporting difficulty
in hiring adequately-trained candidates.

Understanding Community and Student Need

Of those facing challenges in recruitment, none face as
many as communities in northern Alberta, a region with a
typically high turnover rates. Recognizing the correlation
between local hires and employee retention, many express

PROGRAMME PREPARATOIRE
EN TRAITEMENT DES EAUX :

Collége Northern Lakes, Alberta

[eau est une ressource essentielle pour tous et pourtant, beaucoup
de communautés ont du mal a respecter les exigences de I'intendance
de I'eau. Voila un défi que le Collége Northern Lakes compte relever.

Une industrie en sous-effectif mais a I'abri de la récession

Les communautés albertaines sont responsables de
'approvisionnement de leurs habitants en eau portable et
de la gestion des eaux usées, deux services indiscutables qui
requiérent l'expertise d’opérateurs compétents en traitement
des eaux. Puisque la conjoncture économique ne change rien
au besoin en gestion des eaux, I'industrie offre une excellente
sécurité d’emploi et des salaires moyens de 29,11 $ de 'heure.

Dans toute la province, les communautés (y compris de
nombreux établissements autochtones et métis) font état d’'un
besoin accru en personnel : 40 p.100 des employeurs du domaine
recrutent activement depuis 2014, et 30 p. 100 disent voir du mal
a embaucher des candidats ayant la formation nécessaire.

Comprendre les besoins des communautés et des étudiants

Les problemes de recrutement sont particulierement prononcés
dans les communautés du nord de I'Alberta, ou le roulement de
personnel est trés élevé. Conscientes qu'il est plus facile de retenir

A

ST.CLAIR

Unleash your potential in...

Business & .T.
Community Studies
Engineering Technology
Health Sciences

Media, Art & Design
Skilled Trades

start l =Ia;la go anywhere
stclaircollege.ca

CAMPUSES IN WINDSOR & CHATHAM
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a need for local water management training opportunities.
“] do like to hire my guys local,” reports Jack Sarty, a Senior
Utility Operator for the Town of Slave Lake. “I find if they live
up here, they stay here. You can’t put a price tag on that,
really.” This statement is echoed throughout the region:
“The younger operators, they don’t want to leave their families
for long periods of time,” says Simon Cardinal, Manager of
Public Services, MD of Opportunity. The cost to travel for
training is a significant and additional barrier for those living
in northern communities.

A Community Driven Solution

Delivered through NLC LIVE Online The program prepares
students for the provincial certification exam through an
interactive and engaging learning experience.

“This program is live: you’re interacting with fellow students
and you can ask your instructor questions,” reports Rachel
Ouellette, Chair of Continuing Education and Corporate
Training. “We are recreating the traditional classroom in an
online environment.”

Showcasing the innovation NLC has come to be known for,
the program allows students to train for a vibrant career
while remaining in their home communities - the very
communities in which they are likely to contribute their skills
upon completion. 2

le personnel recruté dans les environs, beaucoup de communautés
expriment la nécessité d’offrir sur place une formation en gestion
des eaux. « Jaime recruter mon monde dans les alentours. Je
constate que s'ils vivent ici, les employés sont portés a rester
ici. Cest un élément qui n'a pas de prix », observe Jack Sarty,
conducteur d’équipement principal a la Municipalité de Slave Lake.
Son commentaire trouve écho dans toute la région. « Les plus
jeunes, ils ne veulent pas quitter leur famille trop longtemps »,
explique Simon Cardinal, directeur des services publics, Municipal
Districts of Opportunity (districts municipaux d’avenir). Les frais de
déplacement pour suivre la formation constituent un autre obstacle
de taille pour les citoyens des communautés nordigues.

Une solution imaginée par les communautés

Offert en ligne par NLC LIVE Online, le programme prépare
les étudiants a I'examen de certification provincial au fil d’'une
expérience d’apprentissage interactive et attrayante.

« Cest un programme en direct : vous communiquez avec d’autres
étudiants et vous pouvez poser des questions au professeur », dit
Rachel Ouellette, directrice de la formation continue et de la formation
en entreprise. « Nous recréons en ligne une classe traditionnelle ».

Illustration parfaite des projets novateurs qui font la réputation
du College Northern Lakes, le programme forme les étudiants
a une carriere dynamique dans leur communauté méme,
celle ou ils seront vraisemblablement appelés a exercer leurs
compétences a la fin de leurs études. 2
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Northern Lakes College is
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Q&A with

Professor Jeff Sadler

here is no doubt that an instructor’s leadership and influence
Tcan have a major effect on students. An instructor who is
innovative, communicative, and dedicated to the profession
of teaching can sometimes make the difference between a
student who excels and one who barely achieves a passing grade.

For insights on the instructor influence, we spoke to
Jeff Sadler, Program Coordinator of the Recreation and Leisure
Services Program at Fanshawe College in London, Ontario. Sadler’s
achievements as an instructor have won him two prestigious awards.
In 2013, he received the President’s Distinguished Achievement
Award for Teaching from Fanshawe College, and in 2014, Sadler
received the Gold Teaching Excellence Award from the Association
of Canadian Community Colleges (now Colleges and Institutes
Canada - ClCan.) Sadler is a humble man, and quickly credits his
family and mentors for helping him achieve such success.
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Rendre
’enseignement
con Cret p————

Questions et réponses
avec Jeff Sadler, enseignant

’enseignant qui sait mener et guider son groupe aura, a
Ln’en pas douter, une influence majeure sur ses étudiants.

Un enseignant novateur, communicatif et dévoué peut
amener a I'excellence un éléve qui semblait ne jamais devoir
dépasser la note de passage.

Pour en savoir davantage sur linfluence des enseignants, nous
avons interrogé Jeff Sadler, coordonnateur du Recreation and
Leisure Services Program (programme des services récréatifs
et sportifs) du College Fanshawe de London, en Ontario. Ses
accomplissements lui ont valu deux prix prestigieux : le prix du
président du College pour ses brillants accomplissements comme
enseignant, en 2013, et le Prix Or pour I'excellence en enseignement
de I’Association des colleges communautaires du Canada (devenue
Colleges et instituts Canada ou ClCan), en 2014. Modeste, M. Sadler
donne a sa famille et a ses mentors le crédit de ses succes.



In your bio, you are quick to thank your parents
and family. What in your home life growing
up, encouraged you to devote your life to the
teaching of others?

I've been really lucky to grow up in a family where
opportunities were created (to play baseball and hockey,
go canoeing, be involved in community activities...) that
resulted in a need to experience the outdoors and help
other people to do so. | then worked for 22 years at the
Child and Parent Resource Institute in London, where |
realized how therapeutic recreational activities can be.
Those activities really helped the children and youth | was
working with overcome their behavioral problems and
learning difficulties.

During your own years as a student, was there a
specific instructor who had a dramatic influence
on your decision to become an educator? What
did he or she do or say that especially inspired
or motivated you?

A couple of influencers come to mind. My phys-ed
teacher (who was also my wrestling coach) when |
was in high school had a big impact on me because
he was interested in getting to know me as a person.
| also had an English teacher with whom | had a
relationship based on respect and a sincere interest in
the ‘person-centered approach’ rather than solely on
course curriculum. You know how that saying goes:
“probably your favourite teacher was your favourite
due to how they made you feel rather than just what
they taught you.”

What has changed most in the way the Recreation
and Leisure Services Program is offered to students
today, versus when you were a student and later, first
began teaching the program at Fanshawe College?

Colleges have already been practical, but in more recent
years, they have made themselves more meaningful. No
teacher should ever consider themselves as an expert.
Their role is to bring education to life, and embed
education in the community via community events
and partnerships. At Fanshawe, we are partnering
with agencies in the London area for some of our
program events. Students are applying their skills
out in the community, and forming relationships with
organizations that could potentially hire them. And
the curriculums are now much more customizable.
The college is more receptive to seeing students as
customers whose unique needs must be filled via
customized individual treatment.
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Dansvotre biographie,vous étes prompt a remercier
vos parents et votre famille. Qu’est-ce qui vous a
mené a consacrer votre vie a ’enseignement dans
le contexte familial de votre enfance?

Jai eu la chance de grandir dans une famille qui multipliait
les occasions : baseball, canoé, activités communautaires,
etc. A tel point que le plein air m'est devenu indispensable,
tout comme la volonté d’aider les autres a en profiter. Puis
jai travaillé pendant 22 ans au Child and Parent Resource
Institute de London, ou jai compris a quel point les activités
récréatives sont thérapeutiques. Elles atténuent les problemes
de comportement des enfants et des jeunes et les aident
vraiment a surmonter leurs difficultés d’'apprentissage.

Y a-t-il un professeur qui vous ait orienté
sensiblement vers la profession enseignante? Qu’a
fait ou dit cette personne, quivous a particulierement
inspiré ou motivé?

Une ou deux personnes me viennent a I'esprit. Mon
professeur d’éducation physique, au secondaire
(qui était aussi mon entraineur de lutte), a eu une
grande influence sur moi parce qu’il s’est efforcé de
voir qui j'étais. J'ai aussi eu un professeur d’anglais
trés respectueux, qui s’intéressait sincerement a la
démarche centrée sur la personne et non seulement
sur le programme d’études. Vous savez ce qu’on dit :
votre professeur favori est probablement votre favori
parce qu’il améliore la perception que vous avez de
vous-méme bien plus que par ce qu’il vous a enseigné.

En quoi le programme de services récréatifs et
sportifs tel gu’il est offert aujourd’hui a changé,
principalement, par rapport a ce qgu’il était quand
vous étiez étudiant et, plus tard, quand vous avez
commencé a y enseigner, au Collége Fanshawe?

Les colleges ont toujours été plutdt concrets, mais
ils s’orientent désormais vers un enseignement plus
pragmatique encore. Leur rbéle est d’ancrer I’éducation
danslavieréelle et de I'intégrer a la collectivité a travers
des activités et des partenariats avec la communauté.
Le College Fanshawe, par exemple, s’est allié a des
organisations de la région de London pour certaines
activités de notre programme. Les éleves mettent leurs
compétences a profit dans la communauté et tissent
des liens avec des organisations qui pourraient un
jour les embaucher. Par ailleurs, les programmes sont
maintenant beaucoup plus adaptables. Le College
adhere davantage a I'idée de voir les étudiants comme
des clients dont les besoins uniques doivent étre
satisfaits au moyen d’un traitement personnalisé.
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INSTRUCTOR Q&A + Q ET R - ENSEIGNANT

Working in the world of fithess, has it become
easier to “sell” the importance of fithess (and
active recreation and leisure activities) in today’s
world as more people do work out and are
concerned about their health? Or has it become
more difficult to emphasize the importance of
fitness/being active in a world where everyone
is connected to devices, tablets, Netflix, PPV TV,
and an endless array of entertainment activities
that keep us sitting on our rear ends?

Great question here that brings in many themes.
I’'m really passionate about the power of leisure and
recreation and how do we extend that to make our
communities better? Because our program is so
diverse, it creates amazing opportunities for students
and gives them more flexibility in an ever-changing
world. I'm convinced that young people are looking
for traction in life through their educational programs.
We truly consider our program to be a “Human
Construction Zone” where students can build speaking,
|leadership, problem solving, and organizational skills,
as well as build their confidence. Those opportunities
along with the diversity of the program make it very
attractive to a wide diversity of students.

It’s time to start living the
life you’ve imagined.

Henry James

Think. Do. Become.

Over 40 programs offered in class or online.

¢ Adult Upgrading ¢ Business ¢ Child, Youth and Family Studies
* Fire Services » Office Administration * Tourism ¢ Trades
¢ University Arts and Sciences * Continuing Education

COLLEGE OF

cotr.ca THE ROCKIES

20 EDUCATION FOR EMPLOYMENT | FALL 2016

oldscollege.ca

Olds, Alberta

Est-il plus facile de convaincre de I'importance
de la forme physique et des activités récréatives
et sportives maintenant que les gens sont plus
nombreux a faire du conditionnement physique et
a se soucier davantage de leur santé? Ou est-il au
contraire plus difficile de le faire parce que tant de
gens sont littéralement branchés a leurs dispositifs
électroniques, leurs tablettes, la télévision a la
carte et un éventail infini d’activités qui nous
tiennent bien assis sur notre fauteuil?

Voila une excellente question, qui s’articule en plusieurs
thémes. Je suis absolument passionné par le pouvoir des
loisirs et des activités récréatives et la facon d’en profiter
pour améliorer nos communautés. Notre programme est
si diversifié gu’il ouvre d'étonnantes possibilités a nos
étudiants et leur confére une souplesse indispensable dans
un monde qui évolue si vite. Je suis persuadé que les jeunes
cherchent une force motrice dans le programme d’études.
De notre c6té, nous le voyons véritablement comme un
« chantier de construction humaine », ou les étudiants
acquiérent et développent I'habileté a communiquer, a
mener, a résoudre des problemes et a organiser, en plus
de développer leur confiance en eux. Ces possibilités,
combinées a la variété du programme, rendent ce dernier
tres attrayant pour des étudiants d’horizons trés divers.

OLLEGE s

Agriculture

Animals

Business

Fashion

Horticulture

Hospitality & Food Service
Land & Environment
Trades

EMPLOY YOUR PASSION!



Jeff Sadler and the team of the Recreation and Leisure
Services Program at Fanshawe College help students prepare
for careers in recreation; administering programs and leisure
activities at retirement homes and institutions, hospitals,
aquatic centres, non-profit community groups such as YMCA/
YWCA, as well as private resorts, treatment centres, and
special events. D

Jeff Sadler et I'équipe du programme de services récréatifs et
sportifs du College Fanshawe aident les étudiants a se préparer a une
carriere dans le domaine des loisirs : administration de programmes
et d’activités de loisir dans des maisons de retraite, des hdpitaux,
des centres aquatiques et des organismes communautaires sans
but lucratif comme les YMCA et les YWCA, aussi bien que dans des
centres privés de villégiature et de soins et des activités spéciales. = )

PREPARING YOU
FOR THE
BILINGUAL
JOB MARKET!

\‘h_
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“91% of respondents who completed their apprenticeship training at a northern
' o British Columbia post-secondary institution stayed in the North.
NORTHERN A median hourly wage of $31 was earned by respondents who are currently employed.”
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" J COMETO A SCHOOL THAT

)y

/7> WANTS YOU TO LEARN AND

"1 EXPRESS ALL ASPECTS OF
1 YOUR CULTURAL HERITIAGE.

With the choices available for your
education, make UCN one of them!
There are limitless possibilities from our
many degree, diploma, and certificate
programs in five diverse faculties. Our
two main campuses and 12 regional
centres, your education can come to
you. Just imagine what you can do next!

For more information, visit www.ucn.ca
or call 1-866-627-8500 (The Pas) and
1-866-677-6450 (Thompson).

OWN YOUR FUTURE N
UNIVERSITY COLLEGE OF THE NORTH




The piping trades
aren’t for everyone.

Only the best.

UACanada.ca



